SENER / CENAGAS

COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
17 de junio de 2021 '

ACUERDO CT/10SE/032ACD0O/2021

Requerimiento de la Direccién Ejecutiva de Personal y Desarrollo Organizacional (DEPDO), para que
el Comité de Transparencia del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS) determine
(confirmar, modificar o revocar) la clasificacién de la informacion como confidencial, referente a
los datos personales contenidos en el documento denominado; “Contrato Individual de Trabajo”,
celebrado por el CENAGAS y los servidores publicos Angélica Ortiz Rodriguez, Eduardo Alberto
Aldape Avila, Sandra Soto Lépez, Enrique Flores Delgado, Jesus lvan Galicia Arreola y Cintia Honey
Pluma Morales, acorde a lo previsto en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); 3, fraccion IX, de la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados (LGPDPPSO), informacion
requerida a través de la solicitud de acceso con numero de folio 1811200005221.

ACUERDO CT/10SE/032ACDO0O/2021

Con fundamento en los articulos 43, 44, fracciones |, I, 1V, 106, fraccidn |, 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP); 64, 65, fracciones |, I, IV, 98, fraccion |, 140
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); Trigésimo octavo y
Quincuagésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacidén, asi como para la elaboracién de versiones publicas, 1, 2, 3, 4, 6, 13 fracciones Il, VI,
14 fracciones lll, IV, 17,18, 19, 26, parrafo tercero de los Criterios de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Transparencia del Centro Nacional de Control del Gas Natural, este Comité CONFIRMA |a
propuesta de clasificacion de la informacién como confidencial realizada por la Direccién Ejecutiva
de Personal y Desarrollo Organizacional (DEPDOQ), referente a los datos personales contenidos en el
soporte documental, denominado; "Contrato Individual de Trabajo", informacion requerida a traves
de la solicitud de acceso 18112000005221, acorde a lo previsto en los articulos 116 parrafo primero, d
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 113 fraccion |, de la L
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Toda vez que, al efectuar el analisis de los documentos ¢ue acreditan la informacién del interés del
particular, siendo estos, los denominados; “Contrato [ndividual de Trabajc”, se sitlian datos
personales gue son susceptibles de clasificacién como confidencial, entre los cuales se acenttan los
siguientes: ‘ '

o Tipo de contrato;

¢ Nacionalidad;

e Edad; _ .

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

o Registro Federal de Contribuyentes (RFC); =
e Domicilio;

e Vigencia del Contrato;

e Firma;

e Rubrica;y

¢ Huella Digital.

Acorde a lo anterior, es deber del Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS) el
garantizar la confidencialidad de los datos personales que da tratamiento, considerando gue, al
testar el Tipo de contrato; Nacionalidad; Edad; Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Domicilio; Vigencia def Contrato; Firma; Rubrica; y Huella
Digital, en los documentos denominades; "Confrato Individual de Trabajo”, se garantiza la
proteccion de los datos personales de su titular, evitando ser identificable por un tercero al revelar
su identidad directa o indirectamente al proporcionar dicha informacién, ya que al ser asociada con
el nombre, incide directamente con el patrimonio y la seguridad de la persona, atendiendo de tal
forma, absoluto cumplimiento al fundamento toral de la normatividad en la materia.

Puntualizando al respecto, que el derecho de acceso a la informacién no es irrestricto al existir
excepciones plasmadas en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
alaInformacién Publica (LGTAIP), 3, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), ya que, no es un afan de evadir la obligacion de garantizar este
derecho, sino considerar las implicaciones que su publicidad generaria a la propia sociedad, asf que,
el manejo de la informacion que el CENAGAS posee de las personas trabajadoras y ex trabajadoras
del Organismo, encuadra en los supuestos contemplados en la norma aplicable, por ende, este
Sujeto Obligado pugna por favorecer la transparencia y combatir la opacidad en cumplimiento a
dichos ordenamientos legales.

J;

o0 se menciono en los puntos anteriores, la LGTAIP y la LFTAIP clasifican cierta informaciéon como
nfidencial, sobre el particular se citan las disposiciones en las cuales se prevé
lasifica como tal:

e informacion se
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/ CENAGAS

SECRETARIA DE ENERGIA

En la LCTAIP se dispone:

“Articulo 116. Se considera_informacion confidencial la _que contiene datos persondales
concernientes g una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sdlo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para ello. '

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o fos tratados internacionales.

Asuvez, en la LFTAIP, se dispone lo siguiente:

“Articulo 113, Se considera informoclfo‘n‘ c‘on'ﬁdencio-.':‘ :

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

"

Por su parte, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSQ), es muy clara en clasificar los datos personales como a continuacion se sefala:

"Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persond fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion,

"

Por lo antes expuesto, la informacion solicitada a través de la solicitud 1811200005221 atane a datos
personales, que al ser difundidos vulnerarian la privacidad del titular de este, por ende, se consideran
como confidenciales con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, parrafo primero, de la Ley.
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP); 113 fraccion |, de la Ley Fed
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); 3; fraccion 1X, de la Ley Ge
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPS




En consecuencia, se notifica a la Direccién Ejecutiva de Personal y Desarrollo Organizacional
(DEPDOQO), dependiente de la Unidad de Administracion y Finanzas (UAF), el presente Acuerdo, para
gue dé cabal cumplimiento, y a su vez remita a la Unidad de Transparencia, la version publica de la
informacion que corresponda a la respuesta de la solicitud de acceso a informacién con nimero de
folio 1811200005221, a mas tardar el dia veintitrés de junio de dos mil veintiuno, para con ello
entregarla al particular en tiempo y forma, a través del Sistema de Solicitudes de Informacidn-
INFOMEX, del Instituto Nacional de Transparenc1a Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

NOMBRE CARGO FIRMA

Mtra. Julia Flores Macosay Presidente Suplente del
Comité de Transparencia

_ o : Suplente de la Titular del
Lic. Emilio Villanueva Romero Organo Interno de Control es—

el CENAGAS.

Lic. Kléber José Guillermo Quintero Coordinador de Archivos del
' CENAGAS : /

Estasfirmas corresponden al Acuerdo CT/10SE/032ACDO/2021 de la Décima Sesipn Extraor ria del
Comité de Transparencia, celebrada el diecisiete de junio de dos mil veintiuno.




